
آثار مالیاتی

ارسال به موقـع اظهارنامه های مالیاتی ، پرداخت به موقـع مالیات بر درآمـد ، مالیات بر ارزش افزوده و سـایر تکالیف مالیاتی موجب

این شرکت نسبت به ترتیب پرداخت کلیه بدهی های اظهار شده . خوش حسابی این شرکت نزد سازمـان امـور مالیاتی گردیده است 

. و سالهای قبل از آن مفاصا حساب اخذ نموده است 1399 اقدام نموده و برای عملکرد سال 1404/06/31و قطعی شده خود منتهی به

 نهال درخت پسته و2,000 هکتار اقـدام و نسبت به کاشت بیش از 10شرکت نسبت به تسطیـح زمینهای بلا استفاده به مساحت بیش از 

.  هزار تنی اقـدام نمود 10شـرکت نسبت به ایجـاد سردخانه .  هکتار در آن اقدام نموده است 6گردو در زمینی به مساحت 

با نظارت سازمان امور مالیاتی محتویات ضایعات عمـده خالی می شود و نسبت به فروش ظروف آنها اقـدام می گردد و از آلـودگی

.محیط زیست جلـوگیری می شـود 

مدیریت منابع آب و پساب

تسویه پساب خروجی شرکت و تبدیل آن به استاندارد های مورد تایید محیط زیست

خرید ژنراتور جهت استفاده در زمان قطع برق

(در حال رایزنی جهت عقد قرارداد با شرکت برق  )بررسی خرید خط اختصاصی برق 

:آب 

استفاده از سیستم آبیاری قطره ای برای آبیاری درختان موجود در شرکت

نصب کولینگ تاور جهت سیرکوله نمودن آب مورد استفاده خطوط تولید جهت کاهش اتلاف آب

عملکرد زیست محیطی

:گاز 

جایگزینی دیگهای بخار جدید به جای دیگهای قدیمی و فرسوده که باعٍث شده مصرف گاز کاهش یابد

خرید دیریتور جهت دما دهی به آب تغذیه دیگهای بخار جهت کاهش مصرف گاز

عایق کاری لوله های بخار جهت کاهش اتلاف انرژی

:برق 

از رده خارج نمودن چیلرهای فریونی و استفاده از سیستم آمونیاکی برای سردخانه جهت کاهش اتلاف برق مصرفی

:گزارش پایداری شرکتی 

سیاستهای شرکت در ارتباط با راهبری شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن

:گزارش پایداری شرکتی

مدیریت انرژی



بعد اقتصادی

تدوین برنامه منظم در راستای استمرار رشد شاخص های عملکردی شرکت و پایش منظم در راستای دستیابی به اهداف برنامه

مدیریت مستمر ریسک عملیاتی به منظور تقویت شاخص های ارزیابی عملکرد

ارزآوری در اثر صادرات محصولات به کشورهای مختلف

گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاهی ، بهداشتی و آموزشی کارکنان

برگزاری کلاس های آموزش بهداشت ، ایمنی و محیط زیست

برگزاری دوره های آموزشی ایمنی حریق و کمک های اولیه برای کارکنان

برگزاری دوره های پدافند غیر عامل برای پرسنل نگهبانی

انعقاد قرارداد با شرکت های بیمه ای به منظور پوشش بیمه تکمیل درمان پرسنل

تدارک امکانات ورزشی مانند زمین چمن فوتبال ، تجهیزات ورزشی و نرمشی در دو محل متفاوت داخل شرکت جهت حفظ سلامتی کارکنان

. از بابت کمکهای عام المنفعه هیچگونه پرداختی صورت نپذیرفته است 1404/06/31در دوره مالی منتهی به 

برنامه شرکت جهت حفظ سلامت نیروی انسانی

انجام آزمایشات و معاینات دوره ای برای کلیه پرسنل 

استقرار پزشک در کارخانه طی تمام روزهای هفته

تجهیز خانه بهداشت کارخانه

تجهیز لوازم آتش نشانی ، ماشین آلات و ادوات آتش نشانی

گزارش عملکرد اجتماعی

تنظیم برنامه مستمر آموزش کارکنان به منظور ارتقاء در دانش و افزایش کیفیت بهره وری

برگزاری سمینارهای آموزشی با هدف ارتقاء دانش و مهارت پرسنل

تاکید بر پرداخت به موقع حقوق و دیون دولتی از قبیل مالیات و حق بیمه در راستای رعایت قوانین و مقررات اجرایی

رعایت تساوی در حقوق سهامداران و ذینفعان از طریق کیفیت افشاء و اطلاع رسانی به موقع اطلاعات نزد سازمان بورس و اوراق بهادار

اکرام و تکریم سهامداران از طریق برگزاری سیستم پاسخگو و نیز پرداخت به موقع و کامل مطالبات سهامداران از طریق سامانه سجام

:گزارش پایداری شرکتی 

پسماند

از جمله بهبـودهای . پسمـاندهای تولیدی شرکت شناسایی شـده و پروسه جمـع آوری و حمـل به محل های مجاز ، مدیریت می شـود 

.حاصله تفکیک ضایعات و فروش آن ها ، جاری سازی نرم افزارهای اتوماسیون اداری با هدف کاهش مصرف کاغذ است 


